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Betreff: Der 17. März 2011 als Feiertag  

 
Sehr geehrte Kunden, 
 
mit dem Gesetzesdekret vom 18.02.2011 hat der Ministerrat den 17. März 
2011 – 150ster Einheitstag Italiens – als außerordentlichen Staatsfeiertag nur 
für das Jahr 2011 erklärt.  
Gleichzeitig wurde festgehalten, dass im Gegenzug die Zuwendungen für den 
abgeschafften Feiertag am 04. November 2011 für dieses Jahr gestrichen ist.  
Somit werden die Arbeitnehmer im November 2011 keine Zusatzzahlung 
erhalten, aber den 17.03.2011 als Feiertag zugesprochen bekommen.  
 
DIE AUSWIRKUNGEN AUF DEN ARBEITGEBER 
 

• Falls der Feiertag vom Arbeitnehmer genossen wird, ist keine 
Zusatzzahlung vorzunehmen und der vorgesehene Lohn ist regulär 
auszubezahlen; 

• Falls am Feiertag gearbeitet wird, steht dem Arbeitnehmer die im 
angewandten Kollektivvertrag vorgesehene Erhöhung für Feiertagsarbeit 
zu.  

 
Die Kanzlei steht für weitere Informationen und Erläuterungen gerne zur 
Verfügung.  
                  
 
                                                                             Mit freundlichen Grüßen 

        Senoner & Weissensteiner 

Sehr geehrte  
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